KOLEKTIVNA ZMLUVA

Bratislava 2021



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stilade
S ustanoveniami § 231 zakona ¢. 311/2001 Z .z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany:

Domov socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya pre deti a dospelych

Lipského 13, Bratislava

zastapeny Mgr. Janou Cajagiovou, riaditelkou

(d’alej len ,, zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia

pri DSS prof. Karola Matulaya pre deti a dospelych, Lipského 13, Bratislava

zastupena Annou Hut'ovou, predsednickou

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNUZMLUVU
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CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CLANOK 1.

1. Kolektivna zmluva (d’alej len ,,kolektivna zmluva‘) je uzatvorena v sulade s ustanoveniami §
2 ods. 3 pism. b) austanoveniami § 3a ods. 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani®).

2. Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia tiprava pracovnych podmienok, vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania nad ramec tychto podmienok upravenych
vo vseobecne zavidznych pravnych predpisoch.

CLANOK 2.

1. Kolektivna zmluva je zavézna pre:.

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere v zmysle ustanoveni zakona
€.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zaujmov
(dalej len ,,zakon ¢&. 552/2003 Z. z. vo verejnom zaujme* a odmenovani v zmysle
ustanoveni zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani*),

c) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva z prislusného znenia ¢lanku
kolektivnej zmluvy (ako napr.: byvali zamestnanci, déchodcovia a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z jednotlivych ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy v ramci svojej pdsobnosti a kompetencii.

3. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavdzkov vyplyvajucich z jednotlivych ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy vediicimi zamestnancami Domova socidlnych sluzieb prof. Karola
Matulaya pre deti adospelych, Lipského 13, Bratislava (dalej len ,,DSSpKM®) bude
zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*).



CAST II
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEL,OM
A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

CLANOK 3.

1.

Zamestnavatel uznava odborovll organiziciu za opravneného zastupcu zamestnancov, ako
opravnené¢ho ucastnika v pracovno-pravnych vztahoch, vratane kolektivneho vyjednavania
v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca slobodne sa zdruzovat’ v odboroch
a pravo zastavat’ volené odborové funkcie .

CLANOK 4.
Odborova organizacia

1.

V zmysle ustanovenia § 230 ods.1 Zakonnika prace je odborova organizacia povinna pisomne
informovat’ zamestnavatela o zaCati svojho poOsobenia u zamestnavatela a predlozit mu
zoznam svojich ¢lenov.

V zmysle ustanovenia § 230 ods.2 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny umoznit
posobenie odborovych organizacii na pracovisku.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne savisi s plnenim tloh zamestnavatel'a
podl'a § 240 ods. 1 Zakonnika prace sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
mzda.

Zamestnavatel je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel'a, stivisiacich s ucelom
vstupu aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tito osoba kond v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav
zamestnancov. Tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhl'adom na ucel
vstupu povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia, osobitné
predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela. Vybor odborovej organizacie je povinny
oznamit' zamestnavatel'ovi osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin
vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

Odborova organizacia uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania a
zamestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak
z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit'( § 231 Zakonnika prace).
Néroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a
uspokojujt ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.



CLANOK 5.

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

1.

10.

Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizicii na jej
nevyhnutnt prevadzkova ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhradi naklady spojené sich Udrzbou a technickou prevadzkou (ako napr.:
kancelarske priestory, pouzitie telefénnej i faxovej linky, internetu, tlaciarne za podmienky
dodrzania  maximalnej  hospodarnosti, v odévodnenych pripadoch na  zaklade
predchadzajuceho suhlasu zamestnavatel'a i pouzitie dopravnych prostriedkov a pod.) .
Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.
Zamestnavatel zabezpeci, aby na webovej stranke DSSpKM bola zverejnend informadcia
0 pbsobeni zakladnej odborovej organizacie v DSSpKM  spolu u uvedenim kontaktnych
udajoch jej funkcionarov.

Funkcionari odborovej organizacie budui zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, 0 ktorych
sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné
v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.
Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu pracovné volno na ¢innost’ odborovej
organizacie na plnenie uloh, spojenych s vykonom odborovej funkcie alebo na ucast’ na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu podl'a Zakonnika prace
(§240 o0ds.3) snahradou mzdy na cas dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne  na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny Cas na ucast’
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné volno
podla 5. tohto ¢lanku na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve alebo v
dohode so zastupcami zamestnancov mozno dohodniit’ podmienky vykonu kontroly podla
prvej vety.

Funkcionari odborovej organizacie nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu
svojej funkcie zamestnavatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani. Zamestnavatel’ nesmie
diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zékladnej odborovej organizacie
za ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’” vyplyvajicu z vykonu odborovej
organizacie.

Funkcionari odborovej organizacie su v case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.
Zamestnavatel moze dat funkciondrom odborovej organizacie vypoved alebo s nimi
okamzite  skonlit  pracovny pomer len s predchadzajucim  suhlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj to, ak zastupcovia odborovej
organizacie pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dia, ked
0 to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel’ moze pouzit’ predchadzajuci sthlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia. V pripade, ak k udeleniu stihlasu nedd6jde , postupuje sa
podla ustanoveni § 240 ods. 7 Zakonnika prace, zakladnych zasad a prava pri praci a § 13 ods.
2 Zakonnika préce).



11.

12.

13.

V pripade, ak zastupcovia odborovej organizacie odmietli udelit’ stihlas podl'a bodu 10. tohto
clanku, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela z tohto dovodu neplatné. Ak su ostatné podmienky vypovede alebo
okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sid v spore podla § 77 Zakonnika prace
zisti, Ze od zamestndvatela nemdZze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazd poradu vedenia
zamestnadvatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Zamestndvatel na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca (¢lena odborov) a po pisomne;j
dohode zamestnédvatel'a s nim, zrazi Cast’ 1% jeho mesacného platu alebo peniazného plnenia
nahradzajiceho plat auvedenu ciastku bezplatne poukaze na nim urCeny ucet vedeny
V pefiaznom ustave.

CAST I111.

SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVEJ ORGANIZACIE

V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

CLANOK 6.

Vseobecné ustanovenia

1.

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastnuji na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti zamestnivatel'a a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najmd spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie (§ 229 ods.4 a 6 Zakonnika prace)
V pripade, ak zamestnavatel' poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak Zakonnik prace alebo iny vSeobecne
zavézny pravny predpis neustanovuje inak.

Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do 7
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité¢ skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Zziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo (§74 Zakonnika prace).

CLANOK 7.
Spolurozhodovanie

1.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.
Na ziklade prislusnych ustanoveni Zakonnika prace zamestnavatel spolurozhoduje
s odborovou organizaciou najméi o tychto otazkach.

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 Zakonnika prace),
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b)
c)

d)
e)

9)

h)

i)
)

k)

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a Zakonnika prace),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu a predizenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods.1 Zakonnika prace),
pruzny pracovny cas (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

zaciatok a koniec pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 Zéakonnika prace),

rozdelenie pracovnej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace),

urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10
Zakonnika prace),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 Zakonnika
prace),

skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 , 4 a 5 Zakonnika prace),
rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadCas (§ 97 ods. 6,9a 11 Zakonnika prace),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac,
pri ktorych by mohlo ddjst k ohrozeniu Zzivota alebo zdravia v stvislosti so
zakazom presiahnutia 8 hodinového pracovného c¢asu (§ 98 ods. 9 Zakonnika
prace),

urCenie planu dovoleniek a hromadné urcenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods.1
a 2 Zakonnika prace),

rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Zakon €.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde*),
zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 Zakonnika prace)

spolupraca v oblasti BOZP

pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a ndhrada mzdy
vo vyske najmenej 60% priemerného zarobku (§142 ods.4 Zakonnika prace)
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatela (§ 142
ods. 3 a 4. Zakonnika prace),

poskytnutie pracovného volna s nahradou platu na vykon odborovej funkcie (§
240 ods. 3 Zéakonnika prace),

vypoved’, alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru dané funkcionarovi
odborovej organizicie v Case zvySenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods.8
Zakonnika prace).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok ajeho zmeny len po predchadzajicom suhlase

odborovej organizacie, inak je neplatny (§ 12 zdkona 552/2003 Z. z. vo verejnom zaujme a §
84 ods.1 Zakonnika prace). Tato povinnost’ sa vztahuje aj na aktkol'vek zmenu alebo

doplnenie platného pracovného poriadku.

CLANOK 8.
Prerokovanie

1.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdog medzi

zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urc¢itého pravneho

ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom case,

s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.
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2. Na zaklade § 237 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou

najmé tieto otazky:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozenéd zamestnanost,

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela (DSSpKM), opatrenia na
zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania na ochranu
zdravia zamestnancov

neospravedlnend absencia v praci (§ 144 ods.6 Zakonnika prace).

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace zamestnavatel d’alej prerokuje
S odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému preptstaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73
ods. 2 Zakonnika prace),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomer (§ 74 Zakonnika
prace),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),
nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),
planovanie a vykovanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 Zakonnika
prace)

podmienky stravovania (§ 152 ods. 7 Zakonnika prace),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153
Zakonnika prace),

opatrenia na vytvaranie podmienok zamestndvania zdravotne postihnutych
zamestnancov (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

nahrada $kody spdsobena zamestnancom a obsah dohody o sposobe jej uhrady
(§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny tiraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

poskytovanie informacii vyplyvajtcich z ustanoveni § 7 ods. 8 zadkona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni

m) spolurozhodovanie BOZP.

CLANOK 9.
Informovanie

1.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov

zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.

Zamestnavatel’ informuje odborovi organizdciu v€as zrozumitelnym spoésobom predloZzenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.
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2. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii 1-krat rocne spravu o svojej hospodarskej

a financne;j situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti. (§ 238 ods. 2 Zakonnika prace).
3. Na zaklade prislusnych ustanoveni Zakonnika prace zamestnavatel informuje odborovu

organizaciu najmé o tychto otazkach:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

CLANOK 10.

Kontrolna ¢innost’

platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 Zakonnika
prace),

novo uzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 Zakonnika prace),

vol'né pracovné miesta na neurCity Cas, ktoré sa uvolnili (§ 48 ods. 8 Zakonnika
prace ),

vyuzivanie prace docasnych zamestnancov (§ 58 ods. 10 pism. d) Zakonnika
prace),

udaje potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 Zakonnika
prace),

vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 Zakonnika prace),
pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich vnoci (§ 98 ods. 7
Zakonnika prace),

opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) Zakonnika prace)

moznosti pracovnych miezd na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods.6 Zakonnika prace).

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa  kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad

dodrziavanim pracovnopravnych predpisov, vratane predpisov upravujliicich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pripraci a kontrola zavizkov,
vyplyvajtcich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v sulade s § 239 Zakonnika prace, najma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatela, aby prijal pisomné opatrenie na odstranenie
zistenych nedostatkov,

navrhovat’ uplatnenie vhodnych opatreni vo¢i veducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy vratane prepisov upravujicich odmenovanie
za pracu alebo povinnosti vyplyvajtace z kolektivnych zmlav,

vyzadovat' od zamestnavatel'a informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s § 149 Zakonnika prace.

CLANOK 11.

Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie

a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.
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2. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym cCastiam
navrhu, ktoré neboli prijaté (§ 8 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani).

3. BIlizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

4. Rokovat o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane zastupcom
zamestnancov (odborov) je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu
kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu
so zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

CAST IV.
ZAMESTNANOST A PRACOVNE PODMIENKY
PRACOVNY POMER
PREDZMLUVNE VZTAHY

CLANOK 12.

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny oboznamit’ fyzicka osobu s
pravami a povinnostami, ktoré pre fu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

2. Zamestnavatel’ v zmysle § 41 ods. 6 Zakonnika prace nesmie vyzadovat od fyzickej osoby
informécie

a) tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

3. V pripade, ak sa pracovné miesto (ide o vediceho zamestnanca) obsadzuje na zaklade
vyberového konania v zmysle ustanoveni § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z vo verejnom zaujme,
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie navrhne odborova organizacia a menuje ho
zamestnavatel’.

4. Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavani pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na
pracovisku (§ 47 ods.2 Zakonnika prace).

5. Zamestnavatel' priebezne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych poziciach na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom — na www.dsspkm.sk a zaroven vhodnym spdsobom
informuje zakladni odborovu organizaciu.

6. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii informaciu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch. Informacie odborova organizacia ziskava na mzdovych komisiach.

CLANOK 13.

SkuSobna doba a pracovny pomer
1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace, u
vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo clena
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Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
vediceho zamestnanca, je najviac 6 mesiacov. Skusobni dobu nemozno predlzovat’ (§ 45
ods. 1 a § 48 ods. 2 Zakonnika prace ).

2. SkuSobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

3. Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréita dobu mozno prediZit’ alebo opdtovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

CLANOK 14.

Personélne normativy

DSSpKM ma vytvorené podmienky pre individudlnu spolupracu s prijimatelmi socialnej sluzby,
neprekracuje maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca priamej
starostlivosti a zabezpeCuje odporucany percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v sulade zdkonom €. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
( Podrobne je to $pecifikované v prilohe ¢. 2 kritéria ¢. 3.1 — ,,Vypracovanie Struktiry a poctu
pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich plnenie v sulade s § 84 s urCenim Struktary,
povinnosti a kompetencii jednotlivych zamestnancov, pocet zamestnancov je primerany poctu
prijimatel'ov socialnych sluZieb a ich potrebam).

CLANOK 15.

Podmienky kvality

1. Zamestnavatel’ ma spracované podmienky kvality a dodrziava podl'a prilohy ¢. 2A k zakonu
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ,,Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby —
cast’ II. — Personalne podmienky*.

2. Zamestnavatel' v stlade sustanovenim § 9 ods.7 zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami
spracovanymi v sulade s prilohou ¢.2A zakona ¢. 448/2008 Z. z., v pre nich zrozumitel'nej
najmi novych zamestnancov.

CLANOK 16.
Diskriminacia
Pravo na sukromie

1. Zamestnavatel v zmysle § 13 Zakonnika prace je v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchadzat' so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

2. 'V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov  z dovodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

3. Ustanovenia tykajuce sa diskrimindcie a prava na sukromie , ako aj pradva alebo pravom
chranené zaujmy zamestnancov DSSpKM, resp. ak boli ich prava dotknuté , pripadne
nedodrzané zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle § 13 Zakonnika prace su podrobne
$pecifikované v internom predpise — ,,Pracovny poriadok DSSpKM* v platnom zneni.
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CLANOK 17.

Dovolenka
1. V zmysle ustanoveni § 103 Zakonnika prace je:

a) zakladnd vymera dovolenky je najmenej 5 tyzdnov v zmysle prislusnych
ustanoveni KZVS
b) dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdiiov a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
dieta (CL. II. ods.2 KZVS pre rok 2021)
c) dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov DSSpKM je 9 tyzdiov.,
Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu 1 tyzdila vznikd zamestnancom, ktori pracuju pri
priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych, aspoi
v rozsahu polovice ur¢ené¢ho tyzdenného pracovného casu (sestra, zdravotnicky asistent,
opatrovatel(ka), inStruktor socialnej rehabilitacie, socialny pracovnik, fyzioterapeut)
Za dodatkovii dovolenku nemozno poskytnit' nahradu platu, tato dovolenka sa musi v
kalendarnom roku vycerpat’, a to prednostne.
Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla Planu
dovoleniek, uréeného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel’
prihliadne na tlohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné ¢erpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.
Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neur¢i jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je
povinny poskytnut dovolenku zamestnancovi tak aby sa skoncila najneskdér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neur¢i zamestnancovi Ccerpanie
dovolenky najneskér do 30. jina nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si moéze urcit’
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi
pisomne najmenej 30 dni vopred, uvedena lehota mdze byt so suhlasom zamestnavatel'a
skratena.
Dalsie dopliiujiice informacie tykajuca sa napr.. naroku, Gerpania dovolenky a pod. st
podrobne $pecifikované v internom predpise ,,Pracovny poriadok DSSpKM*.

CLANOK 18.

Pracovné vol'no

1.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady
mzdy najmenej z dévodov a Vv rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 Zakonnika prace, ak nie
je dohodnuté inak.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy aj z tychto dovodov
a v tomto rozsahu:

a) zvySovanie kvalifikacie pre potreby zamestnavatela,

b) prinarodeni dietata , t. j. na nevyhnutne potrebny cas na prevoz matky dietata do

zdravotnickeho zariadenia a spét’,

€) nahradné vol'no za mimoriadne akcie,

d) ucast na rekondi¢nych pobytoch,

e) 1 deni vol'no - darovanie krvi, d’alSich biologickych materialov, aferéza,

f) sprevadzanie:
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9)

h)

)
K)

e rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze ana vopred urcené vySetrenie
V rozsahu na nevyhnutne potrebny Cas, najviac 7 dni v kalendarnom roku,

e zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
$pecialnej Skoly vrozsahu na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac 10 dni
v kalendarnom roku,

pri umrti manzela, dietata zamestnanca navysenie Z 3 dni na 4 dni, z toho 1 den

na ucast’ na pohrebe,

pri umrti rodiCov a surodencov zamestnanca, rodi¢ov a strodencov manzela

zamestnanca navysenie Z 2 dni na 3 dni, ak zamestnanec vybavuje pohreb,

pri umrti prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo

inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom

v Case umrtia v domacnosti, bud’ na nevyhnutne potrebny Cas , najviac na 1 den,

a na d’al8i 1 den, ak zamestnanec vybavuje pohreb,

ucast’ na vlastnej svadbe v rozsahu 2-och dni, z toho 1 defi je diiom svadobnym,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym

dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim

rozsahu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1 den,

pracovné vol'no, ktoré si zamestnanec odpracuje.

zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalenddrneho roku 2021 zamestnancovi

na jeho Zziadost’ podla § 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace dei pracovného

volna; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

(C1.2 0ds.6 KZVS pre rok 2021).

3. Ustanovenia tykajuce sa pracovného volna bez nahrady s odvolanim sa na § 141 Zakonnika

CLANOK 109.

Prekéazky v praci pri pruznom pracovnhom case

prace su podrobné $pecifikované v internom predpise — Pracovny poriadok DSSpKM.

1. Ustanovenia tykajlce sa prekazok pri pruznom pracovnom ¢ase si podrobne $pecifikované v

CLANOK 20.
Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci na strane zamestnanca

1.

internom predpise - ,,Pracovny poriadok DSSpKM* v platnom zneni.

V pripade, ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani.

V pripade, ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, zamestnavatel je
povinny mu umoznit’ odpracovanie zamesSkaného Casu, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové
dovody.
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CLANOK 21

Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a
yvp

1.

Ak zamestnanec nemohol vykonévat' pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatela,
zamestnavatel’ mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§142 ZP ods.2)
Prekézky v praci z dovodov vSeobecného zdujmu - opatrenia proti prenosnym chorobam
(§137 ods. d)

Vyhlasenie niadzového stavu (Ustavny zakon 227/2002 Z. z. o bezpeénosti §tatu v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimoéného stavu a nudzového stavu)

Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného
stavu §252 Zakonnika prace

1.V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia I. az X. Casti Zakonnika prace s odchylkami
platnymi v odsekoch 2 az 7.

2. Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom podl'a osobitného
predpisu:

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty

druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny oznamit' zamestnancovi najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe, a s platnost'ou najmenej na
tyzden.

4. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide 0 nevyCerpanu dovolenku podl'a §113 ods.2 najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie mdze byt skratené so stthlasom zamestnanca.

5. Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitd osobnii prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzickGi osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely §64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany do¢asne praceneschopného. Zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného osSetrovania chorého clena
rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu
podl’a osobitného predpisu, sa na ucely §1570ds.3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati
do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

6. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej

18



situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak vsume minimalnej mzdy, ustanovenia §142 ods.4 tym nie je
dotknuté.

7. Ustanovenie odseku 6 sa nevzt'ahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie,
Vv ktorych bola ulozena pracovna povinnost’.

CLANOK 22.
Vykon prace (§ 144a)
1. Ako vykon prace sa posudzuje aj doba:
a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zakon neustanovuje
inak,
b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,
€) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za ¢as neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo nahradného vol'na poskytnutého podl'a
§ 96 pism. b ) Zakonnika prace,
d) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
e) dovolenky,
f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati,
g) ktort mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému
teoretickej alebo praktickej pripravy
h) pocas ktorej sa zamestnanec zuacCasthuje pracovnej porady/Skolenia,
vzdeldvania ato bez ohladu na to ¢i na ten Cas mal zamestnanec
naplanovant zmenu, alebo osobné vol'no v zmysle ZP.

2. Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje
zamestnanec, ktory je zamestnany po urCeny tyzdenny pracovny cCas, akoby v
kalendarnom tyzdni pracoval pét’ pracovnych dni, aj ked’ jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty
na vsetky pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie po¢tu dni na Gcely kratenia dovolenky
okrem neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

3. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani
S0 zastupcami zamestnancov.

4. Ustanovenia tykajiice sa vykonu prace v zmysle § 144 a) Zakonnika prace su podrobne
Specifikované v internom predpise - ,,Pracovny poriadok DSSpKM* v platnom zneni.

CLANOK 23.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov(§ 29 a 29a)

1. Zamestnavatel je povinny najneskdér 1 mesiac pred tym ako ddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat’ zastupcov zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dovodoch prechodu,
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2. Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny z dovodov podl'a § 63 ods.1
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pism. b) ku dnu prevodu. Zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad o skonceni
pracovného pomeru podl'a prvej vety. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla §
76.

3. Ustanovenia tykajuce sa prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v zmysle
ustanoveni § 29 a 29a) Zakonnika price su podrobne $pecifikované v internom predpise -
Pracovny poriadok DSSpKM* v platnom zneni.

CLANOK 24.

Organizacné zmeny

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru (§ 60)

1.

Zamestnavatel’ s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organizacné zmeny,
racionaliza¢né a iné opatrenia, tykajice sa zamestnancov. Zaroven s odborovou organiziciou
prerokuje navrh d’alSieho uplatnenia, prip. rekvalifikdcie zamestnancov alebo opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych désledkov ich prepustenia.
Zamestnavatel' pri skonceni zamestnancov z dévodu organizaénych zmien prihliadne na
socialnu a ekonomick situaciu zamestnancov a podl’a moznosti neskon¢i pracovny pomer:
a) s oboma manzelmi sicasne, ani v rozpéti 12 kalendarnych mesiacov
b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,
C) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny,
d) so zamestnancom nad 50 rokov veku ktory u zamestnavatel’a odpracoval najmenej
10 rokov,
e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej
ako 5 rokov.

CLANOK 25.

Ucast’ zamestnancov pri skon¢eni pracovného pomeru

1.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami odborovej organizacie (§ 74
Zakonnika prace) , inak st vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.
Zastupca odborovej organizicie je povinny prerokovat vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do
siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skonc¢enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. V pripade, ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.

CLANOK 26.
Odstupné (§76)

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Zze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’  vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

20



CLANOK 27.
Odchodné (§76a)

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné :

a) Vo vyske priemerného mesaéného zarobku, ak v DSS odpracoval menej ako 5
rokov
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak v DSSpKM odpracoval
menej ako 10 rokov.
C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak v DSSpKM odpracoval viac
ako 10 rokov
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak v DSSpKM odpracoval
menej ako 10 rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak v DSSpKM odpracoval viac
ako 10 rokov,

ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1. Zakonnika prace.

CLANOK 28.

Pracovny cas a doba odpocinku (§ 85 a 85 a)

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne,
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hod. tyZdenne a U zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava striedavo vo vSetkych zmenach
Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako
Sest” hodin, prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 mintt. Mladistvému zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o préce, ktoré sa nemodzu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na
odpocinok a jedenie.

3. Zamestnanec je povinny v ¢ase prestavky na odpocinok a stravovanie v trvani 30 min0t
vyznacit’:

a) v prezencnej listine — ak sa stravuje vjedalni DSSpKM (kolonka 30 min.
prestavka)

b) vknihe dochadzky — sluzobne odchody a prichody, ak sa nestravuje v jedalni
DSSpKM a opusti pracovisko,
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€) o skuto¢nosti uvedenej v ustanoveni tohto bodu pism. b) je zamestnanec povinny
informovat’ priameho nadriadeného, ¢i uz Gstne alebo pisomne — napr.: emailom
a pod.

4. Pokial' to prevadzkové dovody dovolia, mdze zamestnavatel zamestnancovi DSSpKM
umoznit pracu doma tzv. “Home Office”. Zamestnavatel' vyda ,,Suhlas zamestnavatel'a
s vykonavanim prace v rezime HOME OFFICE® s presne vymedzenym ucelom naplne prace
v domacom prostredi (ako napr. vypracovanie spravy, interného predpisu, projektu a pod.) na
zaklade dohody zamestnanca a vedticeho zamestnanca.

5. Pracovny cCas je nerovnomerne rozvrhnuty na pracovisku tyzdenného a celoro¢ného pobytu
v DSSpKM.

6. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale staraju
0 maloleté dieta alebo intt odkazanu osobu.

7. Zamestnavatel vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory sa trvale
stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je prevazne alebo uplne bezvladna, o krats$i pracovny ¢as alebo ini vhodna upravu
pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody.

8. Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadCasov moéze prekrocit’ 48
hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide o
zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného Casu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny cas zamestnanca podla
prvej vety vratane prace nadc¢as nesmie presiahnut’ 56 hodin (§ 85a Zakonnika préce).

9. Zamestnavatel’ je povinny pri dohodnuti pracovného ¢asu podla bodu 1. § 85a Zakonnika
prace

a) upovedomit’ o tejto skutoCnosti prislusny inSpektorat prace alebo  prislusny
organ dozoru v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to
poziadaju,

b) viest aktudlne zdznamy o zamestnancoch, ktorych pracovny casje takto
dohodnuty, a predlozit’ tieto zdznamy  prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ak o
ne poziadaju.

10. Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnavatel'a prenasledovany alebo inak postihovany
za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného casu nad 48 hodin tyzdenne v priemere.

11. Zamestnanec ma pravo odvolat’ suhlas podla odseku 1, § 85a Zakonnika prace; odvolanie
stihlasu je u¢inné uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia
zamestnavatelovi.

CLANOK 29.
Pruzny pracovny cas (§ 88)

1. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden, Stvortyzdiové
pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie. U zamestnancov DSSpKM, kde to
prevadzkové dovody dovolia, moze byt zavedeny pruzny pracovny cas. Vsetci zamestnanci
DSSpKM vsak musia byt na pracovisku:

a) Pondelok az $tvrtok v ¢ase 9.00 — 15.00 hod.
b) V piatok v ¢ase od 9.00 — 14.00 hod.
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c) Prichod do prace medzi 6:00 hod. — 9:00 hod., pobyt v praci v priebehu dia bez
suhlasu riaditel’'a(ky) DSSpKM do 18:00 hod.

d) U zamestnancov DSSpKM s pruznou pracovnou dobou sa vykonava mesacné
vyrovnanie tyzdenného pracovného ¢asu ( 37,5 hod. ).Tyka sa to zamestnancov:
socialny pracovnik, veduca iseku socialnej a zdravotnej starostlivosti
zamestnanci ekonomickej prevadzky na pozicii — personalista, mzdovy Gctovnik,
finan¢ny uctovnik, referent spravy majetku a veduci useku ekonomiky, okrem
zamestnancov technickej prevadzky a stravovacej prevadzky Useku ekonomiky
DSSpKM
koordinator podporovaného byvania, socidlny pracovnik V Zariadeni
podporovaného byvania,
vedica SZ - Useku diagnostiky a autizmu,
koordinator RCA, koordinator pre ambulantnti formu a koordinator pre pobytovu
formu Useku socidlnej a zdravotnej starostlivosti,
riaditel’ (ka) DSSpKM.

Odchod z pracoviska o0 15.00 hod. (pondelok — stvrtok) a 14.00 hod. v piatok je zamestnanec
povinny oznamit' svojmu vediicemu zamestnancovi, ak zamestnanec neodpracuje v ten defi
7,5 hod. pracovnll zmenu.

2. Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykondva v ¢ase medzi 22:00 az 6:00 hod. Zamestnavatel’
je povinny pravidelne prerokovat’ pracu v noci so zastupcami odborovej organizacie.

CLANOK 30.

Nahrada za stratu ¢asu (§ 96b)
1. V pripade, ak sa zamestnanec vrati z pracovnej cesty v pracovny defi :
a) Vv ase po 16:00 do 20:00 hod., zamestnavatel' priznava iba nidhradné volno za
kazdt hodinu (napr.: 1 hodina, 2 a pod.),
b) po 20:00 hod., zamestnavatel’ priznava 1 den nahradného volna.

CAST V.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

CLANOK 31.

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona ( § 4 tohto
zakona), najmi Zakonnika prace aVich ramci podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej
zmluvy alebo platného interného predpisu — Mzdovy poriadok DSSpKM Vv platnom zneni.

CLANOK 32.

Tarifny plat
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:
a) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
uvedenej v prilohe ¢.3 K zakonu €. 553/2003 Z. z.
2. Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti poradensko-psychologickych sluzieb
a socialnej prace v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
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a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif, patri zvySenie tarifného platu 0 5%.

Pozicie: socidlny pracovnik

3. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. - 11. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu ur¢eného podla § 7 ods.1 0 10 %.

Pozicie: sestra, fyzioterapeut.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat podla platovych
tarif uvedenych V prilohe €. 4 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej triedy, do ktorej
je zaradeny podl'a §5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny podl'a § 5Sa.

CLANOK 33.

Priplatok za riadenie

1.

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediucim zamestnancom v tychto poziciach: ,
veduca useku ekonomiky, veduca useku socialnej a zdravotnej starostlivosti, vedica useku
diagnostiky a autizmu a koordinator zariadenia podporovaného byvania.

Pri posudeni narocnosti riadiacej prace zamestndvatel zohladiiuje: pocet podriadenych
zamestnancov, pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktorym poskytuju sluzby podriadeni
zamestnanci veduceho zamestnanca, rdéznorodost’ vykonavanych pracovnych pozicii, alebo
¢innosti podriadenych zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne vediucemu zamestnancovi priplatok za riadenie na hornej hranici
percentudlneho rozpétia podla prilohy ¢. 6 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. o odmetnovani vo
verejnom zaujme.

CLANOK 34.
Osobny priplatok

1.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku
je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny a U pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify
platovej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. O priznani osobného priplatku podla
ods. 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’, na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca, ktory je zamestnavatel povinny prerokovat
s poradnym organom $tatutarneho zastupcu/riaditel’ky so mzdovou komisiou.

Ak zamestnavatel’ prizna osobny priplatok, tak az po skuSobnej dobe a najmenej vo vyske
50,00 €.

Zamestnavatel priznd osobny priplatok za zastupovanie chybajuceho zamestnanca
zamestnancovi za vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti v trvani viac ako 1
mesiac (napr.: pri zastupovani dlhodobo nepritomného zamestnanca -neobsadend pracovna
pozicia podl'a schvalenej organizac¢nej Struktary, dlhodoba PN, a pod.) vo vyske 50% zo sumy
623,00 € (hruba minimalna mzda 2021).

Stucastou navrhu priplatku za zastupovanie chybajiceho zamestnanca bude aj dodatok
pracovnej naplne, ktorG zamestnanec podpisuje. V pripade, Ze v skupine je viac
zamestnancov, priplatok sa deli medzi vSetkych zamestnancov. Prislusny vediici zamestnanec
DSSpKM je povinny takéto zvySenie osobného priplatku prerokovat individualne
s riaditel’kou DSSpKM na mzdovej komisii.
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Pri priznani priplatku, resp. tarifného platu za zastupovanie podla bodu 3. tohto ¢lanku je
potrebné brat’ do uvahy:
a) obmedzenu prevadzku DSSpKM v Case tzv. “letnych a ,,vianoénych* prazdnin,
b) pocet klientov v skupine, na aktivite,
C) V pripade pripravy stravy celkovy pocet stravnikov,
d) druh pracovného pomeru a pod.,
e) zastupovanie v krizovych situaciach (pandémie).
5. Osobny priplatok je nenarokovatelnou zlozkou mzdy, ktora sa zamestnancovi DSSpKM
priznava len v pripade dostato¢ného mnozstva pridelenych finanénych prostriedkov.

CLANOK 35.

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace
Priplatok za stazeny vykon prace upravuje Mzdovy poriadok DSSpKM:
-Vyska priplatku 34,00€ - zamestnanci v ambulantnej forme — E, TXD, zamestnanci ZPB,
zamestnanci RCA, lie¢ebni pedagogovia, logopéd, upratovacky, tidrzba, zamestnanci kuchyne
-Vyska priplatku — 44,00€ - zamestnanci ambulantnej formy DSS — skupiny A,B,F,G,
zamestnanci SZ skupiny na I’Z, stredni a vel’ki autisti, psycholog, logopéd L. Ziibka.
-Vyska priplatku 49,00€ - zamestnanci celoroéného pobytu DSS a SZ, opatrovatelia zo skupin
od malych deti a stredni autisti.

CLANOK 36.
Kreditovy priplatok §14

1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim
uréenym v osobitnom predpise (Zakon ¢. 578/2004 Z. z. 0 poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — d’alej len ,,zakon ¢.
278/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti®), patri kreditovy priplatok
mesacne v ramci rozpitia 3% az 6% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. (vid Mzdovy poriadok
DSSpKM)

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti §13a

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
— uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiuceho odborného zamestnanca. (vid
Mzdovy poriadok DSSpKM).

CLANOK 37

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca §
14c
ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia do kariérového stupiia zacinajuci
pedagogicky alebo odborny zamestnanec. (vid’ Mzdovy poriadok DSSpKM).
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CLANOK 38.

Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla § 14b
Zamestnancovi, ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, zamestnavatel’ prizna priplatok
za vedenie sluzobného motorového vozidla vo vyske 13 € mesacne.

CLANOK 309.

Priplatok za zmennost’
1. Priplatok za zmennost’ v DSSpKM patri:
a) zamestnancovi DSSpKM, ktory pracuje v nepretrzitej prevadzke (fond
pracovného Casu je 35 hod. tyzdenne),
b) zamestnancovi DSSpKM, ktory pracuje v dvojzmennej prevadzke (fond
pracovného ¢asu 36 a % hod. tyzdenne),
€) zamestnancovi DSSpKM, ktory pracu vykonava v jednozmennej  prevadzke, ak
jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

2. Poskytnutie  priplatku a zmennost' sa tyka zamestnancov, ktorych pracovny Cas je
rozvrhnuty podla bodu 1 pism. a) alebo pism. b) tohto ¢lanku (ide o poskytnutie celorocnej
pobytovej formy socidlnej sluzby prijimatelom socialnej sluzby v DSS a SZ a poskytnutie
socialnej sluzby prijimatelom socidlnej sluzby V zariadeni podporovaného byvania) a st
zaradenina  pozicii:

a) sestra, zdravotnicky asistent
b) opatrovatel’, (ka)
€) inStruktor socialnej rehabiliticie

3. Poskytnutim priplatku za zmennost sa ocefiuje zvySena psychickd zataz zamestnanca
DSSpKM, ktora suvisi so stazenym pracovnym rezimom.

4. Limit priplatku za zmennost’ v zmysle § 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani patri
zamestnancovi DSSpKM mesacne v rozpiti od 1,3 -10,0 % platovej tarify prvého platového
Stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

5. Pri néstupe zamestnanca DSSpKM do nepretrzitej a dvojzmennej prevadzky DSSpKM
zamestnavatel’ tomuto zamestnancovi prizna  priplatok za zmennost vo vyske 6%
z 1.PT/1.PS zékladnej platovej stupnice

6. Po odpracovani 3 mesiacov DSSpKM moze zamestnancovi priznat’ priplatok za zmennost’ vo
vyske 10% z 1.PT/1.PS zakladnej platovej stupnice.

7. Priplatok za zmennost’ sa zaokruhl'uje na 50 euro centov smerom nahor.

8. Priznanie a zvysenie priplatku za zmennost' navrhuje veduca useku socialnej a zdravotnej
starostlivosti DSSpKM a koordinator podporovaného byvania. Nasledne ho schvaluje
riaditel'(ka) DSSpKM.

CLANOK 40.

Priplatok za pracu v noci §16
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume podla §1230ds.1 ZP .

CLANOK 41.

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u §17
1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §122a

ods.1 a §122b ods.1 Zakonnika prace.
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CLANOK 42.

Priplatok za pracu vo sviatok § 18

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funk¢éného platu.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok,, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna, v tomto pripade
priplatok podla bodu 1. zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo
sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla bodu 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkény plat.

3. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat, sviatok sa povazuje za odpracovany den (§18 zakona 553/2003
Z2Z).

CLANOK 43.

Priplatok za pracu nadcas § 19

1.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na
za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas, patri
mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
Case po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla §16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné volno.(§19 ods.1,2 zakona 553/2003 Z. z.)

CLANOK 44.
Odmena

1.

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

v

V zmysle § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani mdze zamestnavatel poskytnat
zamestnancovi odmenu za:

kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti, vyplyvajucich z pracovnej naplne,

splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nésledkov, nudzového alebo vynimocného stavu .

odmenu za kvalitné plnenie pracovnych povinnosti v prvom polroku podla pravidiel VUC (po
uplynuti skisobnej doby zamestnanca, nesmie byt vo vypovednej lehote ainé), vyplaca sa
V juni prislusného kalendarneho roka

odmenu za kvalitné plnenie pracovnych povinnosti v druhom polroku podla pravidiel VUC,
(po uplynuti skuSobnej doby zamestnanca, nesmie byt’ vo vypovednej lehote a iné), vyplaca sa
v decembri prislusného kalendarneho roka

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla §20 ods.l pism. g) zakona o odmefiovani
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vsume 100€; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skasobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
V mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.(KZVS 2021)

V pripade vyjazdu zodpovedného zamestnanca DSSpKM na zéklade ohlaseného
spolo¢nostou, ktora zabezpe€uje ochranu objektu DSSpKM, t. j. budovy A na Lipského ¢&.
13, budovy B na Lipského ¢. 19 abudovy C na Luda Zubku ¢. 6, v ¢ase po 16:00 hod.
pracovného dia, resp. vnoci, pocas soboty, nedele a sviatku, zamestnavatel poskytne
zodpovednému zamestnancovi za kazdy vyjazd odmenu vo vyske 15€.

Zamestnavatel’ poskytne zo Socialneho fondu prispevok (podrobne $pecifikované v prilohe €.
10 Interného predpisu - Mzdovy poriadok DSSpKM v platnom zneni).
a) Vv sume 40,00 € zo socialneho fondu
pri dosiahnuti zivotného jubilea (40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, rokov)
b) vernostna odmena 50 € zo socialneho fondu
pri pracovnych jubileach 5, 10, 15, 20, 25, 30
Zamestnavatel oznami zastupcom odborovej organizacie priemerni vysku vyplatenych
odmien pre jednotlivé kategorie zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok na
poziadanie.

CAST VI.
SOCIALNA OBLAST

CLANOK 45.

Vzdelavanie

1.

Zamestnavatel' podporuje dlhodoby odborny a osobnostny rast zamestnancov pre potreby
zamestnavatel'a a vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich
kvalifikacie o najsirsej skupine zamestnancov.

Zamestnancovi Studujiicemu na vlastné naklady umozni zamestnavatel’ Cerpanie dovolenky
podl’a jeho poziadaviek.

V zmysle § 154 ods.3 ZP zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit' zamestnancovi zucastnit' sa dalSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom préce, za ktory
patri zamestnancovi mzda.

CLANOK 46.
Stravovanie

1.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
Styri hodiny a viac.

Zamestnancom, ktori pracuji v no¢nej zmene zabezpeCi stravovanie formou poskytnutia
stravnych poukazok/gastrolistkov, ako aj zamestnancom Zariadenia podporované¢ho byvania,
ktorym zamestnavatel' neposkytuje stravovanie v kuchyni DSSpKM, resp. prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
Sluzby.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie, najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
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stravovacom zariadeni. Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla.

4. Zamestnancovi prinalezi plny pocet stravnych listkov podl'a pracovnych dni v mesiaci bez
kratenia aj v pripade doc¢asnej praceneschopnosti a bez sledovania ¢erpania dovoleniek.

5. Zamestnavatel po dohode s odborovym orgdnom moéze rozsirit okruh osdb, ktorym
zabezpeCuje stravovanie (pri PN, pri dovolenke, dobrovolnici, Studenti a aj byvali
zamestnanci, ktori si hradia celu vysku hodnoty stravného listka).

6. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na 1 obed stanoveny vo vyske
vycCislenej prepoctom usekom ekonomiky, ktory sa pravidelne aktualizuje k 1. februaru
kalendarneho roka. Obdobne je to i pri stanoveni prispevku na jednu stravnu poukdzku/ jeden
gastrolistok. Vysku tychto prispevkov prerokuje zamestnavatel na porade vedenia so
zastupcami odborovej organizacie posobiacej pri DSSpKM (§152 Zakonnika prace).

7. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut gastrolistky zamestnancom pocas tzv. ,letnych
prazdnin®, resp. v €ase viano¢nych prazdnin alebo v inom obdobi, kedy je kuchyna DSSpKM
mimo prevadzky a zamestnanec je v praci.

CLANOK 47.

Naéhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
1. Zamestnavatel’ v sulade s §8 ods.2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu*) poskytne
zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tiraz nahradu prijmu,
ktorej vyska je v obdobi:

a) od prvého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60%
vymeriavacieho zakladu urCeného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov d’alej len ,,zakon

¢. 461/2003 z. z. 0 socialnom poisteni). ,

CLANOK 48.

Nahrada prijmu pri prekazkach praci na strane zamestnavatel'a

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové
dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekdzku v praci na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou najmene;j
60% jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

CLANOK 49.

Socialny fond
1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1%,
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach pouzitia socialneho
fondu ktoré tvoria neoddelitelnii sucast’ tejto  kolektivnej zmluvy (Priloha ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy).
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CLANOK 50.

Rekreacie zamestnancov a rekrea¢né poukazy (§152a ZP)
Zamestnavatel’ ma vypracovany Interny predpis ktorym sa zamestnanci riadia pri vybavovani
rekredcii a rekreacnych poukazov.

CLANOK 51.

Doplnkové dochodkové sporenie
1.1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ mesaéne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len
DDS) zamestnancovi, ktory:

a) Jje uzamestnavatela v pracovnom pomere aod vzniku pracovného pomeru uplynula
skuSobna doba (1-3 mesiacov)

b) uzatvoril zamestnanecki zmluvu o dochodkovom sporeni s niektorou z Doplnkovych
dbéchodkovych spolocnosti posobiacich na izemi Slovenskej republiky

€) plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca)

d) ma uzatvorenti dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

1.2.Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckl zmluvu s viacerymi DDS, zamestnavatel’
bude poskytovat’ prispevok iba raz.

1.3.Narok na prispevok zamestnavatel'a zanika v posledny kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru.

2.1.Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenti zamestnaneck zmluvu podl’a usmernenia BSK je prispevok
zamestnanca vo vyske 75% prispevku zamestnavatel'a. Zamestnévatel bude zamestnancovi prispievat
vo vyske 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

2.2 Prispevok zamestnavatela sa poskytne zamestnancovi na zaklade predloZenej zamestnaneckej
zmluvy s DDS. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatel'a nie je mozné priznat’ spitne.

2.3.Prispevok zamestnavatel'a je hradeny znakladov zamestnavatela. V zmysle zakona o dani
z prijmov podlicha dani a bude zamestnancom zdanovany. V zmysle zakona o zdravotnom poisteni
bude zapocitany do vymeriavacieho zakladu pre zdravotné poistenie.

2.4.Zmena vysky prispevku za zamestnanca bude mozna 2x do roka ato k 30.6. a k 31.12 bezného
roka.

CAST VILI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

CLANOK 52.

1. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so Zakonnikom prace, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z. (d’alej len
,»zékon €. 124/2006 Z. z. o BOZP*), zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
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verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon €. 355/2007 Z.
z. 0 verejnom zdravi) a d’alSimi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby zaktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery a program realizacie tejto politiky.

3. Zamestnavatel' najméd ur¢i bezpené pracovné postupy a vyda vnutorné prepisy a pravidla
0 BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stlade s §6 ods.1 pism. 1) zakona ¢. 124/2006
Z.z.0BOZP.

4. Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zat'azou teplom a
chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci.

5. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizicie vymenuje dvoch zéastupcov
zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP nesmie zastupovat’ viac
ako 50 zamestnancov (kéd podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny
v priloha ¢.1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP). U ostatnych zamestnavatelov mdze jeden
zastupca pre bezpecnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100
zamestnancov (§19 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP).

6. Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpedit’ vzdelavanie, poskytnat’ im pracovné volno s nahradou platu v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

7. Zastupca zamestnancov pre BOZP pouziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkciondri odborovej organizacie Vyboru zdkladnej odborovej organizacie.

CLANOK 53.

Kontrola BOZP odborovou organizaciou
1. Odborova organizdcia ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149
Zakonnika prace, najma:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sam vySetrovat’,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych o0so6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zGcastiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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CAST VIII.
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

CLANOK 54.

Zamestndvatel' podl'a svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatné poradenstvo tykajice sa
pracovnopravnych vztahov a odmenovania za pracu, v zaujme predchadzania konfliktnym situaciam.

CLANOK 55.

A: Postup pri individualnych narokoch:

1.

St'aznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na
urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). V pripade, ak staznost’ alebo spor
nebudu vyriesené do 15 dni odo dia ich predloZenia vediicemu zamestnancovi, budi sa nimi
bez zbytoéného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode.
Ak staznost’ alebo spor nebudu vyriesené ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ insSpekcie prace alebo
uplatni svoje naroky na sude.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat’ za
to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

B: Postup pri kolektivnych narokoch:

1.

V pripade, ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavézkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie
sporu bude vytvorend zmierovacia komisia paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom
dospiet’ k dohode. V pripade, ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom case,
bude sa postupovat’ podl'a ustanoveni § 5 ods. 5 pism. b) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

CAST IX.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK 56.

1.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 06.03.2021 do prijatia novej kolektivnej
zmluvy, alebo jej dodatku .

Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a je €¢inna
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovej stranke DSSpKM.

Diiom nadobudnutia G€¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva zo
dia 28.2.2018 do 5.3.2019 vratane jej dodatkov v platnom zneni.

Nasledujuce roky sa budu aktualizovat’ ustanovenia ¢lanku 33. v pripade, ak dojde k uprave
tarifnych platov formou Nariadenia vlady SR, alebo podla KZVS pre prislusny rok formou
o¢islovanych pisomnych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Priloha ¢. 1 a priloha ¢. 2 ku kolektivnej zmluve sa aktualizuje kazdorocne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Priloha ¢. 3 — Narok na OOPP na prislusny kalendarny rok je nedelitelnou stcastou
kolektivnej zmluvy a aktualizuje sa podl'a potreby (napr.: zmena organizaénej Struktiry, ceny
a pod.)

Tuto kolektivau zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda zo
zmluvnych stran méze navrhnit’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druha
zmluvnd strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskdr do 10 dni odo dia
dorucenia navrhu.

Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy st zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia je povinnd oboznamit zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna uzavretia. Zaroven je povinna
zabezpecit, aby 1 exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela , pre
kazdého clena vedenia akazdého cClena vyboru odborovej organizacie poOsobiacej pri
DSSpKM.

Vedaci zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ je povinny umoznit' zamestnancovi nahliadnut’ do tejto
kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.

Zmluvné strany s povinné uchovavat’ tuto kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
po dobu 5 rokov od skoncenia ich ucinnosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnhu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje
ich slobodn a skutocnu vol'u ju podpisuju.

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a je zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Tato kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ diiom 6. marec 2021.

Statutarny zdstupca zamestndvatela predseda odborovej organizdcie

Datum podpisu Datum podpisu
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